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REQUEST TO DISQUALIFY 
This form is to be used to request that a candidate be disqualified from a register or from a 
certification list pursuant to Rule 9.5 of the Rules and Regulations. 

Name of Candidate:________________________________________________ 

Name of Register:  ________________________________________________ 

Certification #:  ____________________  Jurisdiction:  ________________ 

Rule/Paragraph To Be Applied:  ____________ 

Appointing Authority Signature:  ____________________  Date:  __________ 

Statement Justifying Request to Disqualify:  __________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

If this request is to disqualify based on 9.5(d), 9.5(e), or 9.5(f), please check 
here to certify that supporting documentation is on file in the jurisdiction. 

NOTE: The above statement must be sufficient to allow the Personnel Board of Jefferson County 
to make a determination of disqualification. A letter indicating contemplation of disqualification will 
be sent to the candidate by U.S. Mail. The candidate may respond within ten (10) business days, 
during which time his or her name will remain on the register/certification list as active. Names are 
removed  only  after  a  final  decision  has  been  rendered  by  the  Personnel  Director.  Additional 
documentation may  be  required  if  it  is  deemed  necessary  in  order  to  render  a  final  decision. 
Neither NCIC records nor medical  records should be  forwarded to  the Personnel Board. These 
records should be maintained by the requesting jurisdiction.




